OBJECT

New Work Liferay

Wie Liferay & SAP gemeinsam die
,New Work“-Revolution in deinem
Unternehmen starten und
intensivieren kann.
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OBJECT Long. Story. Smart.

Unsere Vision mit euch geteilt
Herausforderungen fiir Organisationen und

Menschen im jetzt und morgen.

Messbare Problembeschreibung

Was sagen die Analysten? Welche Meinungen
haben Marktforscher und fiihrende
Unternehmensberater dazu?

»Sichere” Losungsansatze

Welche Quick-Wins lassen Sich fur dein
Unternehmen ableiten und wie kann Dir Liferay
und SAP dabei helfen?
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Resultat

Mitarbeiter sind schlecht Gber Unternehmensentwicklungen informiert
Mitarbeiter haben zu viele ,,Produktivitatstools”
Doppelte Arbeit, Mehrmals Arbeit, Doppelte falsch erledigte Arbeit

Organisatorische und inhaltliche Mitgestaltung bleibt auf der Strecke, da wegen der
gesamten Prozess- und Anwendungslandschaft zu viel definiert, prozessiert und nicht
ausprobiert werden kann

Verlust von Produktivitat und den , hidden Champions” insbesondere in Generation Y
und anschlieBend Z

Fazit #1: Personalaufwandsquote steigt

Fazit #2: Neue Generationen verlassen das Unternehmen oder ,,geben auf”
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Fazit #1: Personalaufwandsquote

In Mio
12000

10000

8000

6000

4000

2000

o

2007

m Lufthansa

2013

m Kihne + Nagel

2018

W Continental AG




OBJECT

Fazit #2: Neue Generationen verlassen das Unternehmen oder
»,geben auf”

Prégende Erfahrungen
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OBJECT Sichere Losungsansatze

Employees who have more autonomy are, on average, happier with their lives.

Happiness and worker autenomy by sector
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OBJECT Fazit

@ Self-Services sind ein Quick-Win um den Gap zwischen
Personalabteilung und Mitarbeitern zu schliefSen.

Selbstautonomie und Fokus auf Wesentliche Aufgaben sind
dadurch psychologisch schneller in einem ,New Work”
Mindset manifestierbarer und zahlt auf zukiinftige
Generationen und lhrer Bedlirfnisse im Arbeitsumfeld ein.

Aktivitdten messbarer und Transparenter gestalten, welche
dem Unternehmen wichtig sind, fiihrt zu einen deutlich
hoheren Identifikationsgrad (=Loyalitdt).



OBJECT Sichere Losungsansatze

Aufgaben
Sebastian Wenzky

IT-Controller / Revision

4 2.500/5.000

€ (25) Reichen Sie Ihren Arbeitsnachweis ein, bis 19. Mai 2021

Reisekosten einsehen Tatigkeiten pflegen und * Ausfall melden
und verwalten B freigeben ﬁ
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Aktivitaten

\\CW/J Coran Will gab Spesen im Wert von 1.250,00 € frei am 2. Mérz 2021 13:45

(o) . '

[ RP ) Ralph Paul kommentierte deinen Vorschlag zum Thema Kantinenessen 2.0 am 1. Mérz 2021 12:20
[ FZ ) Florian Zipke hat ein Update in deiner Reiseanfrage hinterlegt am 14. Februar 2021 17:01

) Nina Meier legte Lohnabrechnung 04/2027 ab am 1. Februar 2021 08:02
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v" SAP Connector Platform (SCP) fir Liferay:
nahtlose Integration in Liferay in S4/HANA
sowie R3

v"  Fertige Anbindungen an Bausteine: MIRO,
FM/CO, SD, HCM

v' Agiler Ansatz — Messbare Ziele erreichen in
kurzer Zeit (Prototyping)

v'  Liferay als zentrale Plattform fiir Mitarbeiter

v" Prototype-Pakete:

v" Pro Funktion: 9.5 Personentage
inkl. Integration in SAP

v SAP Connector: Jihrliche Lizenz
nach Nutzer

v/ SAP Lizenz: Digital Access
Adoption

Unser Ansatz — short & smart

Kunden nutzen Aktuelle KI-
unsere SAP- Projekte im
Anbindungen im Account-Payable

Webportal-Umfeld Bereich mit SAP

Mitarbeiterportal
in den letzten 3
Monaten produktiv
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Information
Technology at its
Best
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Sichere Losungsansatze

Automation ist wichtig und entscheidend fir die Erhéhung der Effizienz (und damit zur
Verringerung Personalaufwandsquote)

New Work Gedanken der Generation Y, Z welche viel starker eingefordert werden,
konnen durch sich damit ergebeneren Freirdume sinnstiftende Arbeit gefiillt werden

Jedoch ist Automation kein alleiniger Garant fir gute, zufriedene und produktivere
Mitarbeiter: Mitarbeiter wollen selbstbestimmt sich verwalten, proaktiv informiert
werden und an der Unternehmensentwicklung partizipieren (mitgestalten)

Die ausgewogene Kombination aus Automation und New Work je nach Branche ist ein
Garant flir produktivere (weil zufriedenere) und intrinsisch motiviertere Mitarbeiter

Spielerische Elemente werden in Generation Y sowie Z immer wichtiger



